GESELLSCHAFT FUR CHRISTLICH-JUDISCHE
ZUSAMMENARBEIT KREIS RECKLINGHAUSEN ¢.V.

SATZUNG

Friedrich-Ebert-Str. 40, 45659 RECKLINGHAUSEN



Gesellschaft fur Christlich-Jiidische Zusammenarbeit
Recklinghausen e. V.

Praambel

Die Gesellschaften fiir Christlich-Jiidische Zusammenarbeit sind in der
Bundesrepublik Deutschland nach der Befreiung vom
nationalsozialistischen Unrechtsstaat entstanden.

Sie wissen von der historischen Schuld und stellen sich der bleibenden
Verantwortung angesichts der in Deutschland und Europa von
Deutschen und in deutschem Namen betriebenen Vernichtung jiidischen
Lebens.

Begriindet in der biblischen Tradition folgen sie der Uberzeugung, dass
im politischen, gesellschaftlichen und religidsen Leben eine
Orientierung natig ist, die ernst macht mit der Verwirklichung der
Rechte aller Menschen auf Leben und Freiheit ohne Unterschied des
Glaubens, der Herkunft oder des Geschlechts.

Die Gesellschaften fiir Christlich-Jiidische Zusammenarbeit setzen sich

ein flr

e Verstindigung und Zusammenarbeit zwischen Christinnen und
Christen und Jiidinnen und Juden bei gegenseitiger Achtung aller
Unterschiede,

e Erinnerung an die Urspriinge und Zusammenhinge von Judentum
und Christentum,

e Selbstbesinnung in den christlichen Kirchen hinsichtlich der in
ihnen theologisch begriindeten und geschichtlich verbreiteten
Judenverachtung und Judenfeindschatft,

e Bewahrung der erhaltenen, vielfaltigen Zeugnisse jlidischer
Geschichte,



e Entfaltung freien, ungehinderten jiidischen Lebens in Deutschland,

e  Wahrung der Menschenwiirde, wie sie im biblischen Menschenbild
begriindet und auch im Grundgesetz verankert ist,

o Vielfalt, Antidiskriminierung und gesellschaftlichen Zusammenhalt,

e Solidaritdt mit dem Staat Israel als jlidische Heimstatte.

Sie wenden sich deshalb entschieden gegen

e alle Formen der Judenfeindschaft: religiosen Antijudaismus,
rassistischen und politischen sowie israelbezogenen Antisemitismus
und alle Formen von Extremismus und gruppenspezifischer
Menschenfeindlichkeit,

e Diskriminierung von Einzelnen und Gruppen aus religidsen,
weltanschaulichen, politischen, sozialen und ethnischen Griinden,

e Intoleranz und Fanatismus.

Die Gesellschaften fiir Christlich-Jiidische Zusammenarbeit sind offen
fiir alle, die fiir diese Werte cintreten.

Sie sind bereit zur Zusammenarbeit mit Gruppierungen und Parteien,
privaten und dffentlichen Einrichtungen, die sich d&hnlichen Aufgaben
verpflichtet haben.

Zur Verwirklichung ihrer Ziele beteiligen sie sich an der allgemeinen
Erziehungs-, Bildungs- und Jugendarbeit.

Die Gesellschaften fiir Christlich-Jiidische Zusammenarbeit haben sich
im Deutschen Koordinierungsrat zusammengeschlossen, um ihren
Aufgaben und Herausforderungen gemeinsam besser gerecht zu werden.
Menschen, die sich in den aufgefiihrten Grundsétzen einig sind, haben
sich zu einer

Gesellschatft fiir Christlich-Jiidische Zusammenarbeit
zusammengeschlossen und sich folgende Satzung gegeben:



SATZUNG
A. Name, Sitz und Zweck

§1

Die Gesellschaft fithrt den Namen ,,Gesellschaft fiir Christlich-Jiidische
Zusammenarbeit Kreis Recklinghausen e. V..

Sie hat ihren Sitz in der Stadt Recklinghausen.

Sie verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im
Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke* der Abgabeordnung.

§2

Die Gesellschaft stellt sich zur Aufgabe, ein gutes, vertrauensvolles
Zusammenleben zwischen allen hier lebenden Menschen zu fordern und
dadurch Vorurteile und Missverstindnisse unter ihnen zu iiberwinden
und zu beseitigen, insbesondere Formen der Judenfeindschaft, des
Antisemitismus, der Israelfeindlichkeit sowie der gruppenbezogenen
Menschenfeindlichkeit und des Rassismus. Sie will diesen Zwecken
dienen — wie in der Praambel ausgefiihrt. Der Verein ist selbstlos titig;
er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

B. Mitgliedschaft

§3

Mitglieder der Gesellschaft konnen natiirliche und juristische Personen
sein, die die Ziele der Gesellschaft bejahen und sich fiir ihre Werte
einsetzen.



Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet der geschiftsfiihrende
Vorstand. Uber die erfolgte Aufnahme oder Ablehnung erteilt der
geschiftsfiihrende Vorstand einen schriftlichen Bescheid. Gegen eine
Ablehnung ist innerhalb eines Monats die Beschwerde an den
Gesamtvorstand zuldssig.

§4

Der Austritt aus der Gesellschaft ist dem geschiftsfiihrenden Vorstand
schriftlich anzuzeigen. Er wird jeweils zum Ende des Kalenderjahres
wirksam, in dem gekiindigt wird. Dies gilt ebenso fiir die Zahlung des
Mitgliedsbeitrags.

§5

Mitglieder, die den Bestrebungen der Gesellschaft zuwiderhandeln,
konnen durch Beschluss des geschéftsfiihrenden Vorstands aus der
Gesellschaft ausgeschlossen werden. Gegen den Ausschluss ist
innerhalb eines Monats Beschwerde an den Gesamtvorstand zuléssig.

§6

Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsméaBigen Zwecke
verwendet werden. Es diirfen den Mitgliedern keinerlei
Vermdgensvorteile zugewendet werden. Keine Person darf durch
Ausgaben, die den Zwecken des Vereins fremd sind oder durch
unverhdltnisméBig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.



Soweit Mitglieder fiir die Gesellschaft titig sind, haben sie nur
Anspruch auf Ersatz der nachgewiesenen Auslagen. Dagegen soll
dem/der geschiftsfiihrenden Vorsitzenden fiir seine/ihre Tétigkeit eine
Entschadigung gezahlt werden.



C. Organe der Gesellschaft sind:
§7

1. die Mitgliederversammlung
2. der Gesamtvorstand
3. der geschiftsfithrende Vorstand.

D. Mitgliederversammlung

§8

Die Mitgliederversammlung wird vom geschéftsfithrenden Vorstand
jéhrlich schriftlich, auch digital/elektronisch, einberufen. Die
Ladungsfrist betragt drei Wochen.

Die Mitgliederversammlung kann als Prisenzveranstaltung oder als
virtuelle Mitgliederversammlung abgehalten werden. Der
Gesamtvorstand entscheidet {iber die Form der Mitgliederversammlung
und teilt diese in der Einladung mit.

Die Mitgliederversammlung ist unabhéngig von der Zahl der
erschienenen Mitglieder beschlussfahig (Ausnahmes. § 11).

Der Gesamtvorstand muss eine auBerordentliche
Mitgliederversammlung einberufen, wenn 20 der Mitglieder dies unter
schriftlicher Begriindung verlangen.

Die Festsetzung der Tagesordnung fiir ordentliche oder auBerordentliche
Mitgliederversammlungen erfolgt durch den geschéftsfiihrenden
Vorstand.

Antrége fiir die Tagesordnung miissen mindestens eine Woche vor der
Versammlung dem geschiftsfiihrenden Vorstand schriftlich, auch per E-
Mail, mitgeteilt werden.



§9

Die Mitgliederversammlung wird nach Ubereinkunft von einem/einer
der drei Vorsitzenden geleitet. Uber die Beschliisse der Versammlung
ist eine Niederschrift aufzunehmen, die von dem Leiter/der Leiterin der
Versammlung, dem/der geschéftsfiihrenden Vorsitzenden und dem
Protokollfiihrer/der Protokollfiihrerin zu unterzeichnen ist.
Mitgliederversammlungen sind nicht &ffentlich. Uber Ausnahmen
entscheidet der Gesamtvorstand.

§ 10

In der Mitgliederversammlung hat jedes anwesende natiirliche oder
juristische Mitglied eine Stimme. Bei juristischen Mitgliedern ist eine
Bevollméchtigung des Vertreters/der Vertreterin nachzuweisen.

Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

Die Art der Abstimmung wird durch die Mitgliederversammlung
bestimmt.

§11

Soll iiber Satzungsénderungen oder die Auflosung der Gesellschaft
abgestimmt werden, so miissen mindestens 2/3 der Mitglieder anwesend
sein und von den Anwesenden 2/3 zustimmen. Ist die erforderliche
Anzahl der Mitglieder nicht erschienen, so kann unmittelbar
anschliefend eine neue Mitgliederversammlung anberaumt werden, die
ohne Riicksicht auf die Zahl der Erschienenen beschlussfihig ist. Auf
diese Mdglichkeit ist in der Einladung hinzuweisen.



§12
Die Mitgliederversammlung hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Die Wahl des Gesamtvorstands,
Beschlussfassung iiber Satzungsédnderungen und liber etwaige
Auflésung der Gesellschalft,

3. die Entgegennahme des Jahresberichts iiber die Arbeit der
Gesellschatft,

4. die Entlastung des Gesamtvorstands,

5. das Einbringen von Vorschldgen fiir die Aufstellung des
Arbeitsplans fiir Folgejahre.

E. Der Gesamtvorstand
§13

Der Gesamtvorstand besteht aus bis zu elf Mitgliedern. Je ein
Vorstandsmitglied soll Angehdrige/r des katholischen und
evangelischen Bekenntnisses und der jiidischen Religion sein.

§ 14

Der Gesamtvorstand wird von der Mitgliederversammlung auf die
Dauer von drei Jahren gewihlt. Bis zur Neuwabhl fiihrt der
Gesamtvorstand die Geschéfte weiter. Wiederwahl ist zuldssig.

Der Gesamtvorstand kann freie oder frei werdende Vorstandsplatze
durch Kooptation ergénzen. Die nichste Mitgliederversammlung soll
dies durch Wahl bis zum Ende der Wahlperiode bestatigen.



§15

Der Gesamtvorstand wahlt aus seinen Reihen den geschiftsfiihrenden
Vorstand, der aus drei seiner Mitglieder besteht (s. dazu § 16).

Der Gesamtvorstand setzt die Beschliisse der Mitgliederversammlung
um.

Er berit und genehmigt den Arbeitsplan der Gesellschaft. Er genehmigt
den von dem/der geschiftsfiihrenden Vorsitzenden aufgestellten
Haushaltsplan und die Jahresrechnung.

Der Gesamtvorstand hat die Beschlussfassung iiber Beschwerden gegen
die Ablehnung oder den Ausschluss eines Mitglieds. Vor dieser
Beschlussfassung ist der Beschwerdefiihrer schriftlich oder miindlich
nach seiner Wahl zu horen.

Der Gesamtvorstand setzt die Mitgliederbeitrége fest.

Der Gesamtvorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Hélfte
seiner Mitglieder anwesend ist.



F. Der geschiéftsfithrende Vorstand
§ 16

Der geschiftsfiihrende Vorstand besteht aus drei gleichberechtigten
Vorsitzenden, von denen eine/r die Fiihrung der laufenden Geschéfte
iibernimmt (,,geschéftsfiihrende/r Vorsitzende/r").

Fiir die gerichtliche und auBergerichtliche Vertretung der Gesellschaft
sind die Unterschriften von zwei Vorsitzenden notwendig.

Von den drei Vorsitzenden soll je eine/r dem katholischen und
evangelischen Bekenntnis und der jiidischen Religion angehoren.
Kann ein Mitglied des geschéftsfiihrenden Vorstands iiber einen
langeren Zeitraum seinen Verpflichtungen nicht nachkommen, wéhlt der
Gesamtvorstand eine Vertretung fiir den Zeitraum der Verhinderung.
Gehort ein geschiftsfiihrendes Vorstandsmitglied nicht mehr dem
Vorstand an, wihlt der Gesamtvorstand einen Ersatz bis zum Ende der
Wahlperiode.

Der/die geschiftsfiihrende Vorsitzende vertritt i.d.R. die Gesellschaft in
der Arbeitsgemeinschaft der NRW-Gesellschaften.

Der/die geschiftsfithrende Vorsitzende kann zur Unterstiitzung seiner
/ihrer und der Arbeit des Gesamtvorstands beratende Ausschiisse
berufen, in denen mindestens je ein Mitglied des Gesamtvorstands
mitarbeitet, das dem geschéftsfilhrenden Vorstand berichtet.

Der geschiftsfithrende Vorstand kann zu seiner Arbeitsentlastung
Mitarbeitende im Angestelltenverhéltnis einstellen. Er genehmigt
Einstellungen und Entlassungen im Einvernehmen mit dem
Gesamtvorstand. I.d.R. iibernimmt der/die geschiftsfithrende
Vorsitzende die Fachaufsicht.

G. Das Geschiftsjahr
§ 17

Das Geschiftsjahr der Gesellschaft lduft vom 1. Januar bis zum 31.
Dezember des Jahres.



H. Vertretung im Koordinierungsrat
§ 18

Die Gesellschaft bildet zusammen mit den anderen deutschen
Gesellschaften fiir Christlich-Jiidische Zusammenarbeit den deutschen
Koordinierungsrat, in welchem die Gesellschaft als Mitglied i.d.R.
durch den geschiftsfithrenden Vorstand vertreten ist.

I. Auflosung der Gesellschaft
§19

Bei Auflosung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall seines
bisherigen Zwecks fallt das Vermogen des Vereins, soweit es die
eingezahlten Kapitalanteile der Mitglieder und den gemeinen Wert der
von den Mitgliedern geleisteten Sacheinlage iibersteigt, an den
,.Deutschen Koordinierungsrat der Gesellschaften fiir Christlich-
Jidische Zusammenarbeit e. V., Otto-Weil3-Str. 2, 61231 Bad Nauheim,
der es unmittelbar und ausschlieBlich fiir gemeinniitzige, mildtitige oder
kirchliche Zwecke zu verwenden hat.

Diese Satzung wurde von der Mitgliederversammlung am 8. April
2024/7. Oktober 2024 beschlossen. Sie beruht auf der Satzung vom 27.
Mairz 1974 sowie den Erginzungen und Neufassungen vom 8. Juli 1982,
20. Januar 2003 und 29. Januar 2015.

Ins Vereinsregister eingetragen am 28.11.2024
unter der Vereinsregister-Nr. VR 777
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